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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем МБУ ДО «Детская школа искусств» Тетюшского муниципального района Республики Татарстан в лице директора Баландиной Екатерины Юрьевны, с одной стороны, и Работниками в лице председателя профсоюзного комитета Кузнецовой Лилии Петровны, с другой стороны, именуемыми  в дальнейшем «сторонами».  Работники МБУ ДО «Детская школа искусств» (далее - Школа) доверяют и поручают профсоюзному комитету (далее Комитет) представлять их интересы в переговорах, заключать договор и контролировать его исполнение.
1.2. Договор является документом, определяющим взаимоотношения работодателя и работников, обязательства и ответственность сторон.
1.3. Настоящий договор принимается как средство согласования интересов коллектива и Работодателя, регулирования трудовых отношений в учреждении.
1.4. Договор признает исключительное право Работодателя на планирование, управление и контроль организации учебно-воспитательного процесса, продвижение в должности, организацию повышения квалификации Работников, обеспечение их занятости, совершенствование оплаты и условий труда.
1.5. Работодатель признает Комитет единственным полномочным представителем трудового коллектива (далее Коллектива) в коллективных переговорах по вопросам урегулирования трудовых отношений.
1.6. Комитет признает свою ответственность за реализацию в коллективе общих целей и обеспечение роста качества труда как основы развития коллектива, создание хорошего морально-психологического климата.         
1.7. Действие договора распространяется на всех работников Школы, гарантирует защиту их прав и интересов, обеспечение занятости всех работников и не может нарушать нормы трудового законодательства;

1.8. Отношения между сторонами регулируются действующим  законодателъством Российской Федерации, а также настоящим договором в случаях, когда его положения отличаются от принятых в законодательстве о труде, норм в части предоставления льгот.

1.9. Изменения и дополнения в договор моryт вноситься каждой из сторон по взаимному согласию в течение срока действия договора и утверждаются в качестве приложения к договору решением Коллектива.

1.10. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений при условии, ежемесячного перечисления  взносов на счет профсоюзной организации в размере 1% от заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью.

1.11. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной организации, расторжения трудового договора с руководителем организации.

1.12. При реорганизации (слиянии, присоединения, разделении, выделении, преобразовании) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.13. В течение срока действия коллективного договора:

· стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной договоренности, в порядке, установленном ТК РФ;

· ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.14. Стороны, признавая принципы  социального партнерства, обязуются:

Работодатель:

      - признавать выборный орган первичной профсоюзной организации - профсоюзный комитет  - единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпуска, жилья, социальных льгот и гарантий членам коллектива;

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения;

- знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а также вновь поступивших работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора путем проведения собраний, отчетов представителей сторон коллективного договора, через информационные стенды, ведомственную печать, сайт и др.

Профсоюзный комитет:

· содействовать эффективной работе образовательной организации;

· осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в комиссию по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива;
· воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем принятых обязательств.

1.14. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется постоянно действующей двусторонней комиссией, соответствующим центром занятости. 
1.15. Стороны ежегодно (раз в год) отчитываются о выполне​нии коллективного договора на общем собрании трудового коллектива. 
1.16. Один раз в два года принимать участие в муниципальном,  республиканском конкурсе среди образовательных организаций «Лучший коллективный договор».
II. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПОДГОТОВКИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ
Работодатель обязуется:

2.1. обеспечить занятость Работников в соответствии с их профессиями, квалификацией и трудовым договором.

2.2. Уведомитъ Комитет и трудовой коллектив о планируемом изменении статуса, структуры организации или возможном массовом высвобождении работников не менее чем за 3 месяца.

2.3. Предоставить возможность повышения квалификации и переквалификации кадров, предоставлять учебные отпуска, обучающимся в ВУЗах без отрыва от производства.
2.4. В случае сокращения  штатов отнести к льготной категории, имеющей преимущественное право на оставление на работе сверх перечня, предусмотренного ТК РФ, лиц предпенсионного возраста; лиц, проработавших в организации свыше 10-лет; одиноких матерей, имеющих детей до 16-летнего возраста; отцов, воспитывающих детей до 16-летнего возраста без матери; инвалидов второй и третьей групп.  

2.5. Совместно с Комитетом готовитъ материалы на награждение работников, присвоение им почетных званий.
2.6. Учебная нагрузка на новый учебный год, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы  устанавливается с письменного согласия работника.

2.7. Учебная нагрузка утверждается приказом руководителя образовательного учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

2.8. Своевременно проводить работу по уточнению стажа, образования и прочих условий, требующих изменения тарификации.

2.9. Работники образовательного учреждения имеют право не реже одного раза в 5 лет пройти переподготовку за счёт средств учреждения. Возможна также переподготовка с отрывом от производства на срок до 2 месяцев за счет учреждения. Во время прохождения курсов повышения квалификации, переподготовки за сотрудником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка, получаемая заработная плата.

 2.10. Порядок аттестации педагогических работников проводить в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010г. №209. Аттестация преподавателей проводится аттестационной комиссией, формируемой Министерством культуры РТ.

  2.11. Обеспечить своевременное прохождение аттестации работников при подаче соответствующего заявления в установленный законом срок.

  2.12. В случае сокращения классов (групп) в течение учебного года предоставлять работникам, с их согласия, возможность работать с неполной учебной нагрузкой.

III. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ
3.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем оформляются заключением письменного бессрочного договора. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных действующим законодательством.  
3.2. Условия трудового договора  могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (статья 72 ТК РФ). Об изменении определенных сторонами условий трудового договора Работодатель извещает работника письменно не позднее, чем за два месяца до их введения (статья 74 ТК РФ). 
3.3.  В ТД, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытательном сроке до 3-х месяцев, о неразглашении им конфиденциальной информации.           

3.4. Предупредить работника, не выдержавшего испытания, об увольнении за три дня до увольнения – с указанием причин.
3.5. Расторжение трудового договора производится в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации (глава 13 ТК РФ).
3.6. Работник имеет право заключать ТД о выполнении им другой, реryлярно оплачиваемой работы, у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство с разрешения работодателя) в свободное от основной работы время.
3.7. Работодатель обязан:

3.7.1. Ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, правилами внутреннего трудового распорядка и договором под росписъ до подписания ТД.

3.7.2. Произвести окончательный расчет и выдать работнику трудовую книжку в день увольнения (последний день работы).

3.7.3. Не допyскать перевод работника на срочный ТД без его письменного согласия.

3.7.5. Беременные женщины и женщины, имеющие детей до 3-х лет, а также несовершеннолетние работники не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации предприятия.

3.7.6. Предупредить за две недели в письменной форме о прекращении ТД лицо, работающее по совместительству, по ТД, заключенному на неопределённый срок, о приёме на работу работника, для которого эта работа будет являтъся основной.
3.8. При приеме новых работников Работодатель обязуется ознакомить их с настоящим коллективным договором.
IV. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ. ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА.

 Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая ответственность за функционирование и развитие Школы, необходимость улучшения социально-экономического положения работников 

Стороны:
4.1. Осуществляют согласованные действия по реализации федеральных программ, республиканских законов и иных нормативных актов, муниципальных программ, направленных на развитие образования и социальную защиту работников.
Работодатель:
4.2. Обеспечивает полное и своевременное финансирование Школы в соответствии с объемами бюджетных обязательств, утвержденными законами о федеральном, республиканском и муниципальном бюджетах.
      4.3. Организует систематическую работу по подготовке, профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию работников Школы в соответствии с законодательством.

       4.4. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его запросам информацию, необходимую для заключения коллективного договора, контроля за его выполнением и по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, учредительными документами организации, настоящим коллективным договором. 

4.5. Сотрудничает с выборным органом первичной профсоюзной организации в рамках установленного трудового распорядка, предъявляет, и своевременно рассматривает конструктивные предложения и взаимные требования, разрешает трудовые споры посредством переговоров.

4.6. Обеспечивает участие  представителей Профсоюза в работе Совета, совещаний, комиссий и других мероприятиях.

4.7. Включает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации по уполномочию работников в коллегиальные органы управления образовательной организации. Создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и настоящим коллективным договором.

Профсоюзный комитет:

4.8. Обеспечивает  в соответствии с Уставом Профсоюза представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников Школы.

4.9. Оказывает помощь членам Профсоюза в вопросах применения трудового законодательства, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективного договора, а также  в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 
4.10. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе.

4.11. Способствует соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей.

4.12.  Вносит предложения Работодателю по разработке систем и форм оплаты труда, управлению организацией, ведению переговоров по совершенствованию обязательств коллективного договора, принятию текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового развития, способствующих полному, качественному выполнению обязанностей работников по трудовому договору.
4.13. Содействует предотвращению в Школе коллективных трудовых споров.
4.14. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.
4.15. Работники обязуются:

·  добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы Работодателя (ст. 21 ТК РФ);

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, трудовую дисциплину;

· способствовать повышению эффективности образовательной организации, улучшению качества образования, использовать передовой опыт коллег.
V. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА, РЕЖИМ РАБОТЫ, ВРЕМЯ ОТДЫХА.
5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с условиямими трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени (статья 91ТК РФ).
 5.2. В Школе установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресенье.        
 5.3.  Перерывы между уроками составляют 5 минут. Перемены являются рабочим временем преподавателя, так как оплата труда производится по астрономическим, а не по академическим часам.

5.4. Рабочее время преподавателя определяется расписанием занятий, которое составляется не позднее чем за 3 дня до начала очередной четверти и утверждается директором Школы по согласованию с профсоюзным комитетом. Расписания составляются с учетом требований СанПин и рационального использования времени преподавателя.

5.5. В соответствии с возможностями Школы преподавателям и концертмейстерам может быть выделен методический день на повышение квалификации, посещение библиотек и других организаций для самообразования. В связи с производственной необходимостью администрация Школы имеет право изменить режим работы преподавателя и концертмейстера (вызвать на замещение заболевшего преподавателя (концертмейстера), временно увеличить нагрузку).

5.6. Устанавливатъ учебную нагрузку на новый учебный год с учетом преемственности классов. Неполная учебная нагрузка, так же, как и превышающая ставку, устанавливается с письменного согласия работника.      
5.7. Работник посещает все мероприятия, проводимые в учреждении, если это предусмотрено Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка или должностными инструкциями.

5.8. Работа в каникулярное время проводится в соответствии с приказом руководителя учреждения. Время работы не может быть выше объема учебной нагрузки учителя.

5.9. Педагогическим работникам с разрешения Работодателя предусмотрена работа по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности не в ущерб основной работе.  Работа по основному месту работы сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы ( без ограничений) не является совместительством.

5.10. Технические работники Школы, администрация, работают по 40-часовой рабочей неделе.

5.11. Работникам, не имевшим больничных листов в течение учебного года, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в 3 рабочих дня.

5.12. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни, как правило, запрещается. В некоторых случаях это возможно с письменного согласия работника с учетом мнения профсоюзного комитета. По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.13. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней для преподавательского состава и 28 календарных дней для для технических работников (статья 114, 115 ТК РФ), не включая праздничные дни, в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения Комитета не позднее чем за две недели до наступления календарного года (ст.123 ТК РФ). Отпуск может быть разделен на части по соглашению между работником и работодателем. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ). 
5.14. Удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется: работникам моложе 18 лет – 31 календарный день.

5.15. Предоставляется дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка обучающимся по заочной форме обучения, обучающихся на курсах повышения квалификации и профессиональной переподготовки в ИДПО.
5.16. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по письменному заявлению следующим категориям работников (ст. 128, 263 ТК РФ):
  - работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

 - родителям и женам военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении должностных обязанностей, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 10 календарных дней в году.

  - работнику, имеющему ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет,  

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, 
 - отцу воспитывающему ребенка до 14 лет без матери - до 14 календарных дней в году.

5.17. Льготы работникам не предоставляются при условии нарушения трудовой  дисциплины.
5.18.  Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника через 6 месяцев непрерывной работы. Администрация обязана предупредить работника о времени начала отпуска не позднее чем за 2 недели до его начала. В стаж работы не включается время участия в санкционированной забастовке, приостановке работы и.т.д.

5.19. Отзыв из отпуска возможен только с согласия работника.

5.20. Работники, имеющие 10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. Это время входит в непрерывный педагогический стаж. Во время отпуска за работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка.

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ  И  ГАРАНТИИ

      6.1. В целях социальной защиты работников, в пределах отпущенных средств,  стороны договорились: 

      6.1.1. Предоставлять работникам (матерям, отцам), имеющим детей в возрасте до 16 лет, еженедельно не менее 2 часов свободного времени или один день в месяц, оплачиваемый полностью (по заявлению работника); 
6.1.2. Предоставлять один день (1 сентября) матерям, имеющим детей-школьников 1 классов для сопровождения ребенка в школу;
6.1.3. Предоставлять материальную помощь работникам, имеющим детей- первоклассников (размер материальной помощи рассматривать в каждом случае индивидуально, в зависимости от благосостояния семьи);
6.1.4. Предоставлять при выходе работника на пенсию единовременного пособия (при наличии средств) в размере базового оклада, педагогическим работникам и руководителям образовательных учреждений - в размере должностного оклада. Средства на выплату единовременного пособия предусматриваются руководителем образовательной организации при составлении сметы расходов на очередной финансовый год.
6.1.5. По семейным обстоятельствам без сокращения продолжительности ежегодного отпуска и оплатой в размере среднего заработка работникам могут предоставляться отпуска (ст. 128 ТК РФ):
а) по случаю бракосочетания - 3 дня;

б) по случаю рождения ребенка - 2 дня;

в) по случаю смерти близких родственников (родителей, братьев, сестер, детей, супругов) - до 3 дней;

г) для празднования юбилейных дат работнику - 1 день;

д) для проводов в армию сына работнику -1 день;

е) донорам (по представленному документу) - 1 день.

ж) 3 дня оплачиваемых выходных – работникам, имеющим непрерывный стаж работы в данном подразделении от 25 лет.

з) последний звонок (выпускной) - 1 день.
и) переезд на новое место жительства – 1 день;

к) матерям, воспитывающих детей до 16 лет – 1 день (ежемесячно).
л) 1 день выходной ежеквартально сотрудникам , имеющих  родителей в возрасте 80 и более лет.  

6.1.6. Предоставлять работникам Школы, проработавшим в течение учебного года без листа нетрудоспособности, дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 календарных дней  (ст.116 ТК РФ);

6.1.7. Предоставлять не освобожденному председателю выборного профсоюзного органа образовательной организации  дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 5 календарных дней (ст.116 ТК РФ).
6.1.8. Работодатель обеспечивает осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений и гарантирует:

а) при направлении в служебные командировки сохранение места работы, должности, среднего заработка, возмещение расходов, связанных с командировкой (статья 167 ТК РФ);

б) выполнение общественных обязанностей (освобождение от работы с сохранением места работы, должности, среднего заработка на время выполнения таких обязанностей, если они выполняются в рабочее время);

в) совмещение работы с обучением. Предоставление дополнительных отпусков, обучающимся в государственных учреждениях высшего профессионального образования, среднего профессионального образования с сохранением среднего заработка (статья 173 ТК РФ).

6.1.9. С 1 января 2019 года работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день освобождения от работы согласовывается с работодателем.

6.1.10. Сохранять за педагогическими работниками оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи заявления в аттестационную комиссию на период  до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.
6.2.  Стороны подтверждают :

     6.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми - инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц, либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке,  установленными федеральными законами (ст. 262 ТК РФ).
     6.2.2. Женщинам, работающим в образовательных организациях сельской местности, предоставляется по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.

6.2.3. При поступлении на работу  проводятся за счет  работодателя предварительные периодические медицинские осмотры работников Школы, с целью определения их пригодности к порученной работе, предупреждению профзаболеваний и предупреждению распространения инфекционных заболеваний.

6.2.4. Выплачивается ежемесячная стимулирующая надбавка молодым специалистам в размере 20 процентов от ставки первого разряда  тарифной сетки в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан.

6.3. Устанавливается:

- доплата не освобожденному руководителю  выборного профсоюзного органа за счет средств организации из стимулирующего, премиального фонда;

- за счет средств бюджета (внебюджетных средств) подписка на районную газету;

 - осуществляется систематический контроль за предоставлением социальных льгот и гарантий работникам.

6.4. Профсоюзный комитет:

    6.4.1.  Оказывает   содействие   членам   Профсоюза   в   решении жилищных и других социально-бытовых вопросов.
   6.4.2.  С согласия работников создает банк данных  о  малообеспеченных  работниках, включая тяжелобольных, одиноких матерей, работников, имеющих трех и более детей, одиноких пенсионеров и др., с целью оказания  им адресной социальной поддержки.
  6.4.3.  Оказывает материальную помощь членам  Профсоюза из средств профсоюзного бюджета:

 - поощряет работников в честь юбилейных дат – 50, 55 лет; 60 лет (мужчин) - 5000 рублей.

 - оказывает материальную помощь при уходе на пенсию в размере 3000 рублей женщин -55 лет, мужчин – 60 лет.

 - оказывает материальную помощь:

 - при несчастных случаях, на похороны близких родственников ( 1-я степень родства – муж, жена, дочь, сын, мать, отец) -  в размере 4000 рублей.

-  при смерти самого работника в размере 1 оклада.

 - при стихийных бедствиях ( пожаре, наводнении, урагане) в размере одного месячного оклада.

     6.4.4. Осуществляет   правовые    консультации    по   социально- бытовым   вопросам  членам   Профсоюза,  общественный   контроль  за предоставлением    работникам    социальных    гарантий    и    льгот    в соответствии с законодательством.
VII. ОПЛАТА ТРУДА.

Стороны договорились что:
7.1. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от занимаемой должности в соответствии с нормативно-трудовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан. Оплата труда работников складывается из окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Система оплаты труда работников регламентируется штатным расписанием работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» Тетюшского муниципального района Республики Татарстан.
7.2. Система оплаты труда работников муниципальной образовательной организации устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами по согласованию с выборным органом первичной  профсоюзной  организации в соответствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми актами РФ и Республики Татарстан, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
    7.3. Заработная плата начисляется согласно следующим документам: Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан № 674 от 24 августа 2010 года «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда минимальных базовых окладов (должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Татарстан, Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 №412 «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан», Постановления Исполнительного комитета Тетюшского муниципального района от 29.08.2018г. №403 «Об условиях оплаты труда работников  муниципальных образовательных организаций дополнительного образования Тетюшского муниципального района», приказа МБУ ДО «Детская школа искусств» Тетюшского муниципального района от 13.07.2018г. №34 «Об изменении  условий оплаты труда педагогических работников учреждений дополнительного образования» с 1 сентября 2018 года».  
7.4. Заработная плата работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования, устанавливаемая в соответствии с п.1 Постановления Исполнительного комитета Тетюшского муниципального района от 29.08.2018г. №403 «Об условиях оплаты труда работников  муниципальных образовательных организаций дополнительного образования Тетюшского муниципального района», не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой до введения новой  системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
7.5. Отнесение должностей работников образовательных организаций к профессиональным квалификационным группам осуществляется на основании нормативных правовых актов Российской Федерации.

7.6. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и отражается в смете образовательной организации  с учетом:

а)  окладов (должностных окладов); ставок заработной платы;

б) выплат стимулирующего характера;

в) выплат компенсационного характера.
7.7. Премирование по итогам работы производится на основании Положения о премировании, материальном стимулировании и оказании материальной помощи работников в соответствии с реальным вкладом каждого работника по представлению руководителей структурных подразделений, на основании приказа директора МБУ ДО «Детская школа искусств» Тетюшского муниципального района Республики Татарстан.
7.8. Стимулирующий фонд оплаты труда  включает в себя:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за стаж работы по профилю;

- выплаты за квалификационную категорию;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные и иные поощрительные выплаты.

Размеры, порядок и условия  выплат стимулирующего характера устанавливаются в пределах имеющихся средств, в том числе от приносящей доход деятельности, самостоятельно, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и закрепляются в «Положении об условиях оплаты труда». 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на:

- выплаты за специфику образовательной программы;

- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград. 
Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам по результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности учреждения. 
Критерии оценки эффективности деятельности учреждений утверждаются учредителем организации по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления организацией. Значения критериев оценки эффективности деятельности организации, и условия осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед организацией.

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным основаниям. 

Размер выплат за стаж работы по профилю и квалификационную категорию определяется постановлением Кабинета Министров  Республики Татарстан № 678 от 24.08.2010г.

7.9. К выплатам компенсационного характера в организациях относятся:

- выплаты специалистам за работу в сельской местности;

-  выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера устанавливаются нормативными правовыми актами РФ и РТ, локальными нормативными актами. 
7.10. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (статья 136 ТК РФ). В случае несвоевременной выдачи отпускных, начало отпуска по требованию работника может быть перенесено на соответствующее количество дней.
7.11. При увольнении работника, выплата всех причитающихся ему сумм производится в день увольнения. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть ему выплачены не позднее следующего дня после предъявления им требования о расчете (статья 140 ТК РФ).
7.12. Выплаты работникам зачисляются на счета банковских карт. При начислении заработной платы работнику выдается расчетный лист с указанием начислений, удержаний и суммы, подлежащей к выплате.
7.12. Доходы от внебюджетной деятельности образовательного учреждения остаются в распоряжении самих учреждений.
7.13. В пределах Фонда оплаты труда образовательная организация   ежегодно самостоятельно устанавливает штатное расписание и определяет должностные обязанности работников.
Работодатель обязан:

7.14. При выплате заработной платы в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Утверждать форму расчетного листка с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ.
7.15. Заработную плату выплачивать не реже чем каждые полмесяца, путем перечисления причитающихся выплат на именные (зарплатные) пластиковые карты либо непосредственно из кассы организации.
Выплаты производить:

* за первую половину месяца –  5 числа каждого месяца;

* за вторую половину месяца –   20 числа каждого месяца, следующего за расчетным периодом.


При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Выплата за первую половину месяца (авансовый платеж заработной платы) установить в размере 40% от тарифной ставки, должностного оклада.
 7.16. Администрация с учетом мнения профсоюзного комитета разрабатывает и утверждает «Положение о критериях оценки эффективности деятельности преподавателя». «Положение» вывешивается на видном месте для всеобщего обозрения. Представитель профсоюзного комитета входит в состав комиссии по оценке эффективности деятельности преподавателей в обязательном порядке. 
7.17. В случае длительной болезни (более месяца) работника ежемесячно выплачивать работнику авансовый платеж заработной платы. Окончательный расчет произвести после сдачи работником листка временной нетрудоспособности в установленные законодательством сроки.

7.18. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа образовательной организации средства, полученные от экономии фонда заработной платы, направлять на выплаты социального характера, на социальную поддержку работников образования, не связанную с осуществлением ими трудовых функций в соответствии с Положением об условиях оплаты труда.
 7.19. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменяющего работника.


Оплату труда производить как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.
 Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.


Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.


Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника


7.20. Оплата за работу в выходной день и нерабочий праздничный день производится не менее чем в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;


- работникам, получающим  оклад (должностной оклад) - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой  ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

7.21. Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада). Время простоя по вине работника не оплачивать.

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю работодателя.

При приостановлении образовательной деятельности организации в связи с установлением карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни, здоровья работников и обучающихся, работникам образовательной организации сохраняется выплата средней заработной платы.
7.22. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику выплачивать надбавку в размере не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада) оклада за каждый  час работы.
7.23. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель образовательной организации.
 7.24. В случае проведения забастовки работникам выплачивается компенсация за время забастовки в размере не менее среднего двухнедельного заработка за месяц забастовки.
           Работник:
7.25. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.
Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем  месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.



  Профсоюзный комитет:
 7.26.Принимает участие в работе тарификационной комиссии,    разработке  всех локальных нормативных документов образовательной организации по оплате труда.
  7.27.Осуществляет общественный   контроль  за соблюдением правовых норм по оплате труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам.
   7.28. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
VIII. РАЗВИТИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА. 
8.1. Работодатель совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации способствуют созданию действенного и эффективного механизма, обеспечивающего повышение профессионального уровня и непрерывного повышения квалификации педагогических работников.
8.2. Содействуют профессиональной подготовке педагогических работников и овладению ими новыми компетенциями, в том числе информационно-коммуникативными технологиями в учебном процессе для решения задач повышения качества образования и обеспечения конкурентоспособности обучающихся.

8.3. Содействуют созданию необходимых условий труда педагогическим работникам и оснащенности  рабочего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным программным обеспечением на уровне современных требований.

8.4. Обеспечивают реальные возможности организации и проведения аттестации педагогических работников, обеспечивает работу экспертов из числа привлеченных специалистов и работников; предусматривает бюджетное обеспечение проведения аттестационных процедур.
8.5. Способствуют  принятию адекватных мер по обеспечению должного уровня социальной защиты увольняемым по результатам аттестации педагогическим работникам.

8.6. Обеспечивают формирование фонда оплаты труда работников образовательной организации с учетом обеспечения мотивации работников к повышению эффективности труда при реализации отраслевых систем оплаты труда, а также с учетом повышения уровня реальной заработной платы работников с учетом роста потребительских цен на товары и тарифов на коммунальные услуги.

8.7. Содействуют сохранению финансирования дополнительных мер на муниципальном уровне по поддержке лучших учителей и образовательных организаций, способствуют поощрению педагогических коллективов школ, признанных лучшими в регионе, муниципальном образовании.

8.8. Обеспечивают организацию и финансирование мероприятий по формированию позитивного имиджа и повышению социального статуса педагога дополнительного образования и других педагогических работников:

- мероприятий по организации общественно-профессионального обсуждения вопросов профессионального развития педагога: проведение семинаров и открытых дискуссий, форумов, круглых столов;

- мероприятий по формированию позитивного имиджа учителя: экспозиции, выставки работ, раскрывающие задачи и условия профессиональной деятельности учителя и др.

- проводят совместную работу с территориальными Советами, ассоциацией молодых педагогов Республики Татарстан и творчески работающих педагогов,  советов ветеранов педагогического труда для формирования и распространения позитивного имиджа педагогического работника.

8.9. Организуют работу внештатных корреспондентов при первичной организации Профсоюза для пропаганды деятельности профсоюзных организаций, для повышения профессионального престижа работников образования.

IX. ПОДГОТОВКА КАДРОВ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. 
Стороны признают, что гарантированная занятость является одним из важнейших условий жизнеобеспечения работников, стороны несут ответственность за принятие мер по обеспечению их стабильной занятости.

Работодатель:
9.1. Осуществляет анализ кадрового обеспечения образовательной организации, в том числе возрастного состава, текучести кадров, фактической педагогической нагрузки, дефицита кадров для разработки мероприятий, гарантирующих занятость работников при ликвидации, реорганизации образовательной организации.

9.2. Разрабатывает систему мер по подготовке работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительному профессиональному образованию работников, опережающего обучения увольняемых по сокращению штата (численности) работников. 
Профсоюзный комитет:

9.3. Представляет интересы членов Профсоюза при ликвидации организации, сокращении рабочих мест и принимает меры по защите прав работников, в том числе осуществляет контроль за предоставлением работодателем при высвобождении работников всех гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ.

9.4. Консультирует с целью предотвращения  нарушения прав работников и соблюдения гарантий работникам образования при реорганизации и ликвидации образовательной организации.
      9.5.
 Осуществляет общественный    контроль   за    соблюдением    трудового законодательства   в   вопросах   занятости   работников,   нормативных документов   при   проведении   аттестации,   подготовки (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования педагогических работников.
 9.6. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников образовательной  организации.
Стороны договорились:
9.7. При направлении работодателем  работника для повышения квалификации  с отрывом от работы за ним  сохраняется    место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым  для повышения квалификации с отрывом от работы  в другую местность, производится оплата командировочных расходов  в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

9.8. В  связи с принятием нового Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», повышением уровня квалификационных требований по ряду должностей, расценивать необходимость дополнительной профессиональной подготовки работника, как условие выполнения работниками определенного вида деятельности, в связи с чем, повышение квалификации работника проводить на основании заключения дополнительного договора с предоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.9. Гарантировать педагогическим работникам  при подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовыми актами. 
9.10. При проведении структурных преобразований не допускать массовых сокращений работников, заранее планировать трудоустройство уволенных по сокращению работников.

9.11.Считать критериями массового увольнения работников в отрасли: 

- увольнение работников в связи с ликвидацией образовательной организации с численностью 15 и более работающих;

- увольнение по сокращению численности (штата) не менее 10 процентов работников образовательной организации в течение 90 календарных дней.

9.12. Увольнение работников, связанное с ликвидацией, сокращением численности или штата работников образовательной организации может осуществляться лишь при условии соблюдения трудового законодательства и предварительного, не менее чем за два месяца, при массовом увольнении не менее чем за три месяца, письменного уведомления работодателем выборного органа первичной профсоюзной организации и службы занятости населения.

Предоставлять высвобождаемым работникам оплачиваемого времени для поиска новой работы до расторжения с ними  трудового договора.
Увольнять штатных работников из числа преподавательского состава в связи с сокращением численности (штата) только по окончании учебного года.
9.13. При сокращении численности или штата работников образовательной организации преимущественным правом на оставление на работе пользуются, помимо предусмотренного ст.179 ТК РФ: работники предпенсионного возраста (не более чем за два  года до пенсии по старости), педагогические работники – не более чем за два года до назначения досрочной трудовой пенсии; семейные – при наличии одного ребенка, если оба супруга работают в образовательных организациях; председатели первичных и территориальных организаций Профсоюза, не освобожденные от основной работы, как в период исполнения ими полномочий, так и в течение двух лет после окончания срока их полномочий. 

9.14. Увольнение работников по п.2 ст.81 ТК РФ, являющихся членами Профсоюза,  производить с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации образовательной организации. 
9.15. Принимать меры по предупреждению массового высвобождения работающих, экономически и социально не обоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников и обучающихся при реорганизации или ликвидации организации; проводят с этой целью взаимные консультации, принимают согласованные меры.

9.16. Высвобождение работников, связанное с ликвидацией, перепрофилированием образовательной организации и его структурных подразделений по инициативе органов управления,  может осуществляться при условии предварительного, не менее чем за 3 месяца, письменного уведомления соответствующего выборного профсоюзного органа с указанием причин, количества работников, которые могут быть сокращены, конкретных мер по их трудоустройству.
9.17.
Предоставлять гарантии   и   компенсации   работникам, совмещающим работу с успешным обучением в организациях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования в порядке, предусмотренном ст.ст.173-176 ТК РФ.
X. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ  И ОХРАНА ТРУДА
10.1.Обязанности по обеспечению безопасных условий труда в Школе для работников и учащихся возлагаются на директора.

       Работодатель:

· Осуществляет обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· Организовывает ежегодные бесплатные медицинские обследования, прохождение флюорографии, сдачу анализов в кожно-венерологическом диспансере для работников учреждения;

· Не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

· Разрабатывает и утверждает совместно с профсоюзным комитетом инструкции по охране труда;

- Создает санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи.

 10.2. Администрация и профсоюзный комитет на паритетной основе создает комиссию по охране труда. Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда и обязуются обеспечить:

· Организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований;

· Распределение функциональных обязанностей и ответственности руководителей, должностных лиц в этих вопросах;

· Оценку состояния условий труда на рабочих местах;

· Проведении паспортизации условий труда и обучения;

· Своевременное расследование несчастных случаев.

10.3. Распределить следующим образом функциональные обязанности по охране труда между руководителями. От профсоюзного комитета ответственным за охрану труда считать председателя профсоюзного комитета.
10.4. Организовать совместно с профсоюзным комитетом подготовку Школы к новому учебному году, производить ремонт помещений.

10.5. Основные мероприятия по охране труда предусматриваются соглашением по технике безопасности и охране труда.

      10.6. Обеспечить выполнение Соглашения по технике безопасности и охране труда в полном объеме.

     10.7. Разработать и (обновить) и утвердить инструкции по охране труда, проводить первичный и плановый инструктаж на рабочем месте.

     10.8. Направлять сотрудников на обучение по охране труда. Осуществлять учёт и расследование несчастных случаев на производстве, оформлять их актом. 

     10.9. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий, работе сверхурочно, в ночное время и.т.п), производить соответствующие доплаты.

    10.10. Обеспечить работников полагающимся инвентарем, одеждой, моющими средствами в соответствии с нормами.

    10.11. Обеспечить соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, водного и светового  режима. При температуре воздуха ниже 30 градусов работа Школы может быть остановлена.

    10.12. Администрация обязуется не заключать хозяйственные договора об аренде помещения, оборудования, приводящих к ухудшению положения работников Школы и учащихся. 
ХI. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

     11.1. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат работникам в соответствии с пенсионным законодательством проводят работу по реализации Федеральных законов «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» № 167 –ФЗ от 15.12.2001г., «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» № 173-ФЗ от 17.12.2001г., «О негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 7.05.1998г., Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации (распоряжение Правительства РФ от 25.12.2012г. № 2524) и других правовых нормативных актов в области пенсионного страхования, в том числе:

-обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в Пенсионный фонд РФ;

-своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные индивидуальные сведения;

-знакомит работников с информацией персонифицированного учета, представленной в Пенсионный фонд РФ;

-разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного обеспечения работников образования в  соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 584 от 30.12.2004г.

11.2. Стороны по своей инициативе, а также по обращению членов профсоюза осуществляют представительство и защиту права педагогических работников на досрочную трудовую пенсию в судебных инстанциях.
XII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА.
Стороны считают приоритетными следующие направления в совместной деятельности по реализации молодежной политики в образовательных организациях:

· создание необходимых условий труда молодым педагогам, оснащенности рабочего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным программным обеспечением на уровне современных требований с целью закрепления их в образовательных организациях;

· закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательных организациях, установление наставникам доплаты за работу с ними на условиях, определяемых коллективными договорами;
· привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в профсоюзе; 

· материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой молодых специалистов в размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан;

· развитие грантовой поддержки;
· дальнейшее развитие действенного и эффективного механизма, обеспечивающего повышение профессионального уровня и непрерывного повышения квалификации молодых педагогов;

· организация конференций, слетов, форумов, семинаров, «круглых столов» по конкретным молодежным проблемам;
· содействие в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно полезных инициатив и интересов; 

· развитие партнерских отношений с молодежными общественными объединениями и организациями в реализации молодежной политики профсоюза, изучение опыта, совершенствование форм и методов работы с молодежью в организациях профсоюза; 

· продолжение совместной работы с ассоциацией молодых педагогов Республики Татарстан для формирования и распространения позитивного имиджа педагогического работника;

· активное обучение и постоянное совершенствование подготовки молодежного профсоюзного актива с использованием новых образовательных и информационных технологий, специальных молодежных образовательных проектов при участии работодателей;

· содействие приобретению жилья молодыми специалистами по программам социальной ипотеки, государственной поддержки молодых семей в улучшении жилищных условий;

ХПI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
13.1. Стороны подтверждают, что:

13.1.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и оплаты труда, материального стимулирования, режима работы принимаются работодателем и руководителем  образовательной организации с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа.

Аттестация работников производится при участии представителей выборного органа первичной профсоюзной организации.

13.1.2. В соответствии со ст.377 Трудового кодекса РФ, ст.28 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  выборному органу первичной профсоюзной организации предоставляется в безвозмездное пользование оборудованное помещение, возможность пользоваться служебным транспортом, средствами связи (в том числе компьютерным оборудованием, E-mail и Internet), множительной техникой и др.

13.1.3. Выборные органы первичных, территориальных (местных), республиканской организаций Профсоюза  осуществляют обработку персональных данных членов профсоюза без уведомления уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных (подпункт 3 пункта 2 статьи 22 ФЗ № 152 от 27.07.2006г.  «О персональных данных»).

13.1.4. Распространение или раскрытие персональных данных третьим лицам выборными органами первичных, территориальных (местных), республиканской организаций Профсоюза  осуществляются только с согласия в письменной форме субъекта персональных данных.

13.1.5. При обращении к Работодателю (его представителю) представителей выборных органов Профсоюза в связи с реализацией  Уставной деятельности Профсоюза в части осуществления защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюза работодатель не вправе не представлять персональные данные работника-члена профсоюза при наличии его письменного согласия на раскрытие персональных данных.

13.1.6. Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением средней заработной платы для участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы.

13.1.7. Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от работы время с сохранением средней заработной платы для участия в работе комиссии.

13.1.8. По согласованию  с выборными органами первичной профсоюзной организации рассматриваются следующие вопросы:


- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ)


- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);


- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);


- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);


- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);


- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);


- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);


- массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ);


- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);


- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);


- создание комитета (комиссий) по охране труда (ст.218 ТК РФ);


- установление графиков сменности, расписаний занятий, уроков (ст.103 ТК РФ);


- установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);


- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);


- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст.154 ТК РФ);


- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ);


- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст.136 ТК РФ);


- другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, предусмотренные  коллективными договорами.

13.1.9. Учитывают значимость общественной работы в качестве председателя выборного профсоюзного органа при проведении аттестации, поощрении работников. Устанавливают стимулирующую выплату работникам, избранным председателями выборных профсоюзных органов. Размер данной стимулирующей выплаты  определяется в Положении об условиях оплаты труда образовательной организации.
13.1.10. В соответствии со ст.370 Трудового кодекса РФ, ст.23 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», выборные профсоюзные органы вправе по просьбе членов профсоюза, а также по собственной инициативе могут представлять интересы работников в органах, рассматривающих трудовые споры.

13.1.11. Представляют к присвоению почетных званий, грамот Республики Татарстан и Российской Федерации наиболее отличившихся профсоюзных активистов.
13.1.12. Работодатель производит ежемесячно и бесплатно по письменным заявлениям работников безналичное перечисление профсоюзных взносов в размере одного процента от заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью и перечисляет их на счета выборных профсоюзных органов, одновременно с перечислением денежных средств для расчета по оплате труда.  

Данный порядок удержания и перечисления денежных средств (взносов) предусмотрен для работников, не являющихся членами профсоюза (по их заявлениям, уполномочивших выборный орган профсоюзный организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателями).

13.1.13. Интересы, отраженные в данном соглашении, могут быть реализованы только при условии обязательного выполнения сторонами всех обязательств коллективного договора.

XIV. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.
 14.1. Индивидуальные трудовые споры работников и администрации школы по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания из заработной платы, премирования (кроме премий, носящих характер единовременных), предоставления ежегодных отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращения трудового договора по инициативе администрации, внесения изменений и исправлений в трудовую книжку, возмещения среднего заработка за весь период задержки расчета или выдачи трудовой книжки, разрешаются в соответствии с ТК РФ.

 14.2. Комиссии по трудовым спорам образуются из равного числа представителей работников и работодателя. Комиссия по трудовым спорам имеет свою печать, избирает из своего состава председателя и секретаря комиссии.

 14.3. Коллективный трудовой спор – это неурегулированные разногласия между директором образовательного учреждения и коллективом по поводу изменений условий труда, изменения и выполнения коллективного договора, отказа руководителя учесть мнение профсоюзного комитета при принятии актов, содержащих нормы трудового права.

 14.4. Порядок разрешения коллективных трудовых споров регулируется ТК РФ.

 14.5. В период действия настоящего «Коллективного договора» профсоюзный комитет не организует забастовок по вопросам, включенным в заключенный договор при условии их выполнения.  
XV. ПРАВА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
 15.1. Выступая представителем работников и являясь стороной коллективного договора, профсоюзный комитет принимает на себя обязательства по всем разделам коллективного договора.

 15.2. Администрация обязуется:

· Производить через бухгалтерию удержания, безналичное перечисление профсоюзных взносов на счет профсоюзной организации при наличии письменного заявления работника;

· Разрешить обучение председателя профсоюзного комитета по вопросам профсоюзной работы, правовым вопросам и проблемам трудового законодательства с отрывом от производства с сохранением среднего заработка в течение семи дней в календарном году;

  15.3. Профсоюзный комитет имеет право контроля за соблюдением администрацией трудового законодательства и нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

  15.4. Председатель профсоюзного комитета и его заместители могут быть уволены работодателем только с предварительного согласия вышестоящего выборочного профсоюзного органа. Данное положение действует в течение двух лет после окончания срока их полномочий.

XVI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.
    Стороны договорились, что:
16.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду, вышестоящий профсоюзный орган.

16.2. Отчитываются о ходе выполнения положений коллективного договора на общем собрании работников  один раз в год.
16.3.
Рассматривают  возникающие  в  период действия коллективного договора разногласия и  конфликты,  связанные с его выполнением.
16.4. Соблюдают   установленный  законодательством    порядок разрешения    индивидуальных    и    коллективных    трудовых   споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.
16.5. В случае  нарушения  или  невыполнения  обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.



XVII. СРОК ДЕЙСТВИЯ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ 

ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

17.1. Договор заключается на срок не более трёх лет, действует  с 01.01.2020 – 31.12.2022гг. и вступает в силу со дня принятия общим собранием Коллектива.

17.2. Стороны имеют право продлевать действие договора на срок не более трёх лет.

17.3. Действие договора  распространяется на всех работников организации.

17.4.  Договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения TД с руководителем организации. При ликвидации организации договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

17.5. Контроль за выполнением обязательств по договору осуществляет Работодателъ, Комитет и их вышестоящие органы (ст. 51 ТК РФ).
17.6. Разногласия между Работодателем и Коллективом, возникающие при принятии, внесении изменений и дополнений в договор в период срока его действия, разрешаются сторонами путем принятия компромиссного решения.

17.7.  За неисполнение настоящего договора и (или) нарушение, его условий

стороны Договора несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

17.8. Настоящий договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 7-ми дней со дня подписания.

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

1. Приложения к договору являются его составной частью. Приложения моryт быть приняты на более длительный срок, чем сам договор, с последующим внесением дополнений и изменений.

2. К договору прилагаются:
 - Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение 1);
- Положение о моральном и материальном стимулировании работников муниципального бюджетного учреждения дополнителъного образования «Детская школа искусств» Тетюшского муниципального района РТ (Приложение 2);
- Соглашение по технике безопасности и охране труда (Приложение 3);
 - Положение о комиссии по трудовым спорам (КТС) (Приложение 4).
 3. Коллективный договор с Приложениями принят на собрании работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств»  Тетюшского муниципального района Республики Татарстан.
Представитель работодателя:                          Представитель работников:

Руководитель образовательной             Председатель профсоюзного комитета
организации

                                           
_____________________



 _____________________

      Ф. И. О. , подпись




     Ф.И.О., подпись 

                     М П                                                                        М П
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